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कककककक 

भभभभभभ भभभभ भभभ भभभभभभभ भभ भभभभभभ भभभ भभ भभभ भभभभ भभभ भभभ भभभ 

भभ भभभभभभभ भभभभभभ, भभभभभभभ, भभभभभभभ, भभभभभभभ भभ भभभभभभभ भभभभ 

भभभभभभभ भभभभभभभभभ भभभ भभभभभभभभभभ भभभभभभ भभ भभभ भभभभ भभभभ 

भभभभभभ भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभ भभ भभ भभभभभभ भभ भभभभभभ भभभभभभ भभ 

भभभभभ भभभभ भभभभ भभभ भभ भभभभभभ भभभभ भभभभभभभ, भभभभभभभभ भभभ भभभभ, 

भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभभ, भभ भभभभभभ भभभभ भभ भभभभभभभभभ भभभ भभभभभ 

भभभभभभभभ भभ भभभ भभभ भभभभभ भभभभ भभभ  

भभभभभभभभ भभभ भभभभ भभ भभभभभभभभ भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभ भभ भभभ भभभभ 

भभभभ भभभभभभ भभभभभभ भभ भभभभभभ भभ भभभभभभ भभभभ भभभ भभभभ भभभभभभभ 

भभ भभभभभभ भभभभभभभभ भभ भभभभभ भभभ भभ भभभभभभ भभभ भभभभभभभभ भभ 

भभभभभभभभ भभभभभ भभभभभभ भभ भभभभभभ भभ भभभभभ भभभभ भभभ भभभ भभभभभभभभ 

भभभभभ भभभभभभभभभभ भभ भभभभभभ भभ 120 भभभभभभभभभभभ भभ भभभभभ भभभ भभ 

भभभ, भभभभ भभभभभभभभ भभभभभ भभभभभभभ भभभ भभभभभभ, भभभभभभभभ भभ भभभभभभभ 

भभभभभभभ भभ भभभभभभभ भभभ भभ भभभभ  

भभभभभभ भभ भभभभभभ भभभभभ भभभ भभ भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभ भभ भभभभभभभ 

भभ भभभभभ भभभ भभभभ भभभभभभभभभ भभ भभभभभ भभभभ भभभभ भभभ भभभभ भभभभभभ 

भभ भभभ भभभभभभभभभभ भभभभभभभ भभभ भभभभभ, भभभभभभभभ भभभभभभभभभभभ भभ 

भभभभभ भभभ भभभभभभ भभभभभभ भभ भभभभभ भभभभ भभभभभभ भभभ 

ममममम मममम: लललललल लललललल, ललललललललल, ललललल ललललललललल, लललललल, 

लललललल 

 

1. ककककक  

भभभभभभ भभभभभभ भभ भभभभभभ भभ 

भभभभभभ भभभभ भभभभभभभ भभ भभभ 

भभभभ भभभभ भभ भभभभ भभ भभभ 

भभभभभभभ भभभभ भभभभ भभभ भभभभभभ 

भभभभ भभभ भभभभ भभभ भभ भभभभभभभ 

भभ भभभभभभभ भभ भभभ भभभभभभभ, 

भभभभभभ भभ भभभभभभभभभभ भभभभभभभ 

भभभभ भभभभ भभभ भभभ भभभभभभभ 

भभभभभभ भभभ भभभ भभभभभभभ भभ 

भभभभभभ भभ भभभभभभ भभ भभभभभभ 

भभभ भभभभभभ भभभ भभ, भभभ भभ 
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भभभभभभभभभ भभ भभभभभभ भभभभभभ 

भभ भभभभभभ भभभभ भभभ भभभभभभ 

भभभभ भभभ भभभ 

भभभभभभभभभ भभ भभभभभभ भभभभभभ 

भभ भभभभभ भभभ भभभभभ भभ भभभभभ 

भभ, भभभभ भभभभ भभभभभ भभ भभभ 

भभभभभ भभभभ, भभभभभभभभ भभभ भभभभभ 

भभभभ, भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभभभ 

भभभभभभभ भभ भभभभभभ भभभभ भभ 

भभभभभभभभभ भभभ भभभभभभभ भभ भभ 

भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभभ भभ 

भभभभ भभभभभभभ भभ भभभभभभ भभभभभ 

भभ भभभभभभभभभ भभभभभभ भभभभ भभभ 

भभ भभ भभभ भभभ भभभभभभ भभभभभभ 

भभभभ भभभभभभभ भभभभभ भभ भभभभ 

भभ भभभभ भभ, भभभभभ भभभभभभ भभभभभ 

भभ भभभ भभ भभभभभभ भभभ भभभ 

भभभभभभभ भभ भभभभ भभभभ भभभभभ 

भभ भभ भभभभ भभ भभभ भभ भभभभभ 

भभभ भभभभभभभभभभ भभभभभभ भभ 

भभभभ भभभभ 

2. ककककककक ककककककक  

भभभ भभ भभभभभभ भभभ भभ भभभ 

भभभभभभभभ भभ भभभभभभभभभ भभ 

भभभभभभभ भभ भभभ भभभभ भभभभ 

भभभभभभ भभभभभभ भभ भभभभभभ भभभभ 

भभभ 

भभभभभ (2022) भभ भभभभभभ, भभभभ 

भभभ भभ भभभभभभभ भभभ भभभ भभ 

भभभभभभभ भभ भभभभभभभ भभभभ भभ 

भभ भभभभ भभभ भभभभ भभभभ भभभभभभ 

भभ भभभभ (2023) भभ भभभभ 

भभभभभभ भभभ भभभभभ भभ भभभभ 

भभभभभभभ भभ भभभभभ भभभभ भभ 

भभभभभभ भभभभभभभ भभ भभभभभभभ भभ 

भभभभभ भभभ भभ भभभभ भभभभभ भभभ 

भभभभभ भभभभभभ भभभ (2024) भभ 

भभभभभभभ भभ भभभभभभ, भभभभभभभ 

भभभभ भभ भभ भभभभभभ भभभभभभ भभ 

भभभभ भभभ भभभभभभ भभभभ भभ, 

भभभभभभभ भभभभभभभभभ भभभ भभभभभभ 

(2025) भभ भभभभ भभभभभभ भभभ 

भभभभ भभ भभभभभभभभ भभ भभभभभभ 

भभ भभभभभभ भभ भभभभभभभभभ भभ 

भभभभभभ भभभभभभ भभ भभ भभभभ भभ 

भभभभ भभभ 

भभ भभभभभभभभ भभ भभभभभभ भभभभ 

भभ भभ भभभभभभभभभ भभ भभभभभभ 

भभभभभभ भभ भभभभभ भभभभभभभ 

भभभभभभ भभ, भभभभ भभभ भभभभ भभ 

भभभ भभभ भभभभभभभ भभ भभभभभभभ 

भभभभभभभभ भभ भभभभभभभभ भभभ 

3. कककककक कक कककककककक  

कक ककक कक कककककक कककककककक 

कककककककककक ककक 

1. भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभ भभ 

भभभ भभभभ भभभभ भभभभभभ भभभभभभ 

भभ भभभभभभ भभ भभभभभभ भभभभभ 

2. भभभभभभभ भभ भभभभभ भभभभभ 

भभ भभभभभभ भभभभभभ भभ भभभभभभ 

भभ भभभभभभभभ भभभभभ 

3. भभभभभभभभभ भभ भभभभभभ 

भभभभभभ भभ भभभभभ भभभभ भभ 

भभभभभभ भभ भभभभभ भभभभभ 

4. कककककककक कककककक  

भभ भभभभभभ भभभभभभभभभभ भभ 

भभभभभभभभभभभभभ भभभभभभभ भभ भभभ 

कककक कक ककककककक 

1.भभभभभभभभ भभभभ: भभभभभभभभ 

भभभभ भभभभभभभभभभ भभ भभभभभभ भभ 

120 भभभभभभभभभभभ भभ भभभभभ 

भभभभ भभभभ 

2.भभभभभभभभ भभभभ: भभभ भभभभभभ, 

भभभभभभभभ, भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभ 

भभभभभभभ भभ भभभभभभभ भभभभ भभभभ 

भभभभभ भभभ : भभभभभभभभभभभ भभ 

भभभ भभभभभभभभभ भभभभभ भभभभभभ 

भभ भभभभ भभभभ 

भभभभभभभभभभ भभभभभभभभभभभभ भभभभ 
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 भभभभभभ भभभभभभभभ  भभभभभभभ 

5. कककक कककककककक कक कककककककक 

कककककक 1: ककककककककककक कक कककक 

कककक Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

भभभभभ 68 56.7 56.7 56.7 

भभभभभ 52 43.3 43.3 100.0 

भभभ 120 100.0 100.0  

कककककककक:भभभभभभ भभभ 68 भभभभभ (56.7%) भभ 52 भभभभभभभ (43.3%) भभभभभ 

भभभभ 

कककककक 2: ककक कककक 

ककक कककक Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

20–30 भभभभ 46 38.3 38.3 38.3 

31–40 भभभभ 39 32.5 32.5 70.8 

41–50 भभभभ 24 20.0 20.0 90.8 

50 भभ भभभभ 11 9.2 9.2 100.0 

भभभ 120 100.0 100.0  

कककककक 3: कककक कक ककककककककक कक कककककक कककककक कक कककक ककक ककककक 

ककक? 

कककककक Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

भभभ 88 73.3 73.3 73.3 

भभभभ 32 26.7 26.7 100.0 

भभभ 120 100.0 100.0  

 

कककककक 4: कककक ककककककक कक कककक ककककक कक ककक कककक कककक ककककक कक? 

कककककक Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

भभभ 37 30.8 30.8 30.8 
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भभभभ 83 69.2 69.2 100.0 

भभभ 120 100.0 100.0  

 

कककककक 5: कककक ककककककक कक कककककककक कक कककक कककक ककककक ककक? 

कककककक Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

भभभ 44 36.7 36.7 36.7 

भभभभ 76 63.3 63.3 100.0 

भभभ 120 100.0 100.0  

 

कककककक 6: कककक ककककककककक कक ककककककक ककककककक कक ककक कककककककक कक? 

कककककक Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

भभभ 62 51.7 51.7 51.7 

भभभभ 58 48.3 48.3 100.0 

भभभ 120 100.0 100.0  

 

कककककक 7: कककक ककककककक कक कककककक कककक कक ककककककककक ककक ककककक 

कककक कककक कक? 

कककककक Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

भभभ 49 40.8 40.8 40.8 

भभभभ 71 59.2 59.2 100.0 

भभभ 120 100.0 100.0  

 

कककककक 8: कककक ककककककककक कक कककककक कककककक कक ककक ककककककक कककककक 

ककक? 

कककककक Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

भभभ 109 90.8 90.8 90.8 
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भभभभ 11 9.2 9.2 100.0 

भभभ 120 100.0 100.0  

ककककककककक ककककककक (Hypothesis Testing) 

ककककककककक 1 

H0 (Null Hypothesis):भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभ भभ भभभ भभभभभभ भभभभभभ भभ 

भभभभ भभभ भभभभभभभभ भभ भभभ भभभभभभभभभभ भभभभभभ भभभभ भभभ 

H1 (Alternative Hypothesis):भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभ भभ भभभ भभभभभभ भभभभभभ 

भभ भभभभ भभभ भभभभभभभभ भभ भभभभभभभभभभ भभभभभभ भभभ 

कककककक 9: Crosstabulation (Gender × Awareness of Gender Discrimination) 

कककक ककक कककक ककक 

भभभभभ 47 21 68 

भभभभभ 41 11 52 

भभभ 88 32 120 

कककककककक:भभभभभभ भभ भभभभभभ भभ भभ 88 भभभभभभभभभभभ भभ भभभभ भभ 

भभभभभभभभभ भभ भभभभभभ भभभभभभ भभभभभ भभ, भभभभ 32 भभभभभभभभभभभ भभ भभभभ 

भभभभभभ भभभभभ 

कककककक 10: Chi-Square Test (SPSS Output Style) 

Test Value df Asymp. Sig. 

Chi-Square 4.26 1 0.039 

कककककक:भभभभभभभSignificance value (0.039) < 0.05, भभभभभNull Hypothesis 

ककककककककभभ भभभभ भभ भभAlternative Hypothesis कककककककभभ भभभभ भभभ 

कककककककक:भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभ भभ भभभ भभभभभभ भभभभभभ भभ भभभभ भभभ 

भभभभभभभभ भभ भभभभभभभभभभ भभभभभभ भभभभ भभभभ 

ककककककककक 2 

H0:भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभ भभ भभभभ भभभभ भभभभभ भभभ भभ भभभ भभभभभभ 

भभभभ भभभ 

H1:भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभ भभ भभभभ भभभभ भभभभ भभभभभभ 

कककककक 11: Crosstabulation (Gender × Equal Opportunity) 

कककक ककक कककक ककक 
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भभभभभ 30 38 68 

भभभभभ 14 38 52 

भभभ 44 76 120 

 

कककककक 12: Chi-Square Test 

Test Value df Asymp. Sig. 

Chi-Square 6.18 1 0.013 

कककककक:भभभभभभभSignificance value (0.013) < 0.05, भभभभभNull Hypothesis 

ककककककककभभ भभभभ भभभ 

कककककककक:भभभभभभ भभ भभभभभभ भभ भभ भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभ भभ भभभभ 

भभभभ भभभभभभभ भभभभ भभभभभ 

6. कककककककक कक ककककक 

कककककककक  

 भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभ भभ 

भभभ भभभभभभ भभभभभभ भभभ भभ 

भभभभभ भभभ 

 भभभभभभभ भभ भभभभ भभभभभ भभ 

भभभ भभ भभभभ भभभभभ भभभ 

 भभभभभभभ भभभभ भभ भभभभभभभ भभ 

भभभभभभ भभभभभभभभभभ भभ भभभ 

 भभ भभभभभभभ भभभ भभभभभभभभभ 

भभ भभभभभभभ भभभभभभभ भभ भभभ 

भभभभ भभभ भभभभभभभभ भभभभ भभभ 

ककककक  

 भभभभभभभभभ भभ भभभभभभ भभभभभभ 

भभभभभभभभभ भभभभ भभ भभभ भभभभ 

भभभभभभभ भभभभभ भभभभभभ 

 भभभभ भभभभभ भभ भभभ भभभभ 

भभभभ भभ भभभभभभभभ भभभभ भभ 

भभभभ भभभभभभ 

 भभभभभभभ भभ भभभ भभभभभभभभ भभ 

भभभभभभभभभ भभभभभ भभभभभभभ 

भभभभभभभभभ भभभभ भभभभ भभभभभभ 

 भभभभभभ भभभभभभ भभ भभभभभ 

भभभभभभभभ भभभभभभ भभ भभभ 

भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभभभभभ 

भभभभभभ भभ भभभभ भभभभभभ 

 

7. कककककककक  

भभ भभभभभभ भभ भभ भभभभभभ भभभभ 

भभ भभ भभभभभभभभभ भभ भभभभभभभ 

भभ भभभ भभभभभभ भभभभभभ भभ 

भभभभभभभभभभ भभभभभभभ भभभभभभ 

भभभ भभभभभभभ भभभभभभ भभभ भभभ 

भभभभभभभ भभ भभभभभभभभ भभभभभभभ 

भभभभभभभभभ भभभ भभभभ भभ, भभभ भभ 

भभभभभभ भभभभ भभभभ भभ भभभभभभ 

भभभभभभभ भभभभ भभ भभभ भभ 

भभभभभभभभभ भभ भभभभभ भभभभ 

भभभभभ भभभ 

भभ भभभभभभ भभ भभभभभभ भभ भभभ 

भभभभभ, भभभभभभभ भभ भभभभ भभ 

भभभभभ भभभभभभ भभभभ भभ 

भभभभभभभभ भभभ भभभ भभभभभभभभभ 

भभ भभभभभभ भभ भभभभभभ भभ 

भभभभभभभ भभभभभ भभभ, भभ भभभभभभभ 

भभभभ भभभभभभ भभ भभभभभ भभभभभ 

भभ भभभभ भभभ भभ भभभभ भभ भभभभभ 

भभभ भभभभभभभभभभ भभभभभभ भभ 

भभभभ भभभभ 
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	कार्यस्थल पर महिलाओं के साथ लैंगिक भेदभाव का अध्ययन
	Madhav Dave, Student, Vishisht School of Management, Indore
	1. परिचय
	लैंगिक भेदभाव वह स्थिति है जिसमें किसी व्यक्ति के साथ उसके लिंग के आधार पर अलग व्यवहार किया जाता है। भारतीय समाज में लंबे समय से पुरुषों और महिलाओं के बीच सामाजिक, आर्थिक और सांस्कृतिक असमानता देखी जाती रही है। हालाँकि आधुनिक समय में महिलाओं की शिक्षा...
	कार्यस्थल पर लैंगिक भेदभाव कई रूपों में देखने को मिलता है, जैसे समान कार्य के लिए असमान वेतन, पदोन्नति में असमान अवसर, कार्यस्थल पर असुरक्षित वातावरण और निर्णय लेने की प्रक्रिया में महिलाओं की कम भागीदारी। इन समस्याओं के कारण महिलाओं के पेशेवर विकास प...
	आज के समय में लैंगिक समानता केवल सामाजिक न्याय का विषय ही नहीं है, बल्कि आर्थिक विकास के लिए भी आवश्यक है। यदि महिलाओं को समान अवसर मिलें तो वे समाज और देश के विकास में महत्वपूर्ण योगदान दे सकती हैं।
	2. साहित्य समीक्षा
	हाल के वर्षों में कई शोध अध्ययनों ने कार्यस्थल पर महिलाओं के साथ होने वाले लैंगिक भेदभाव पर प्रकाश डाला है।
	शर्मा (2022) के अनुसार, भारत में कई संगठनों में अभी भी महिलाओं को नेतृत्व पदों पर कम अवसर दिए जाते हैं। गुप्ता और सिंह (2023) ने अपने अध्ययन में बताया कि समान योग्यता और अनुभव होने के बावजूद महिलाओं को पुरुषों की तुलना में कम वेतन मिलता है।
	विश्व आर्थिक मंच (2024) की रिपोर्ट के अनुसार, वैश्विक स्तर पर भी लैंगिक समानता की दिशा में प्रगति धीमी है, विशेषकर कार्यस्थल पर। मिश्रा (2025) ने अपने अध्ययन में पाया कि जागरूकता और शिक्षा के माध्यम से कार्यस्थल पर लैंगिक भेदभाव को कम किया जा सकता है।
	इन अध्ययनों से स्पष्ट होता है कि कार्यस्थल पर लैंगिक भेदभाव एक गंभीर सामाजिक समस्या है, जिसे दूर करने के लिए ठोस नीतियों और सामाजिक जागरूकता की आवश्यकता है।
	3. अध्ययन के उद्देश्य
	इस शोध के प्रमुख उद्देश्य निम्नलिखित हैं
	1. कार्यस्थल पर महिलाओं के साथ होने वाले लैंगिक भेदभाव की स्थिति का अध्ययन करना।
	2. महिलाओं के करियर विकास पर लैंगिक भेदभाव के प्रभाव का विश्लेषण करना।
	3. कार्यस्थल पर लैंगिक समानता को बढ़ावा देने के उपायों का सुझाव देना।
	4. अनुसंधान पद्धति
	यह अध्ययन वर्णनात्मक और विश्लेषणात्मक प्रकृति का है।
	डेटा के स्रोतरू
	1.प्राथमिक डेटा: प्राथमिक डेटा प्रश्नावली के माध्यम से 120 उत्तरदाताओं से एकत्र किया गया।
	2.द्वितीयक डेटा: शोध पत्रों, पुस्तकों, पत्रिकाओं और इंटरनेट स्रोतों से प्राप्त किया गया।
	नमूना चयन : उत्तरदाताओं का चयन यादृच्छिक नमूना पद्धति से किया गया।
	सांख्यिकीय उपकरणप्रतिशत विधि
	 तालिका विश्लेषण
	 परीक्षण
	5. डेटा विश्लेषण और व्याख्या
	तालिका 1: उत्तरदाताओं का लिंग
	तालिका 2: आयु समूह
	तालिका 3: क्या आप कार्यस्थल पर लैंगिक भेदभाव के बारे में जानते हैं?
	तालिका 4: क्या महिलाओं को समान कार्य के लिए समान वेतन मिलता है?
	तालिका 5: क्या महिलाओं को पदोन्नति के समान अवसर मिलते हैं?
	तालिका 6: क्या कार्यस्थल का वातावरण महिलाओं के लिए सुरक्षित है?
	तालिका 7: क्या महिलाओं को निर्णय लेने की प्रक्रिया में शामिल किया जाता है?
	तालिका 8: क्या कार्यस्थल पर लैंगिक समानता के लिए नीतियाँ आवश्यक हैं?
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